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四川省困难职工帮扶基金会简介
四川省困难职工帮扶基金会是由四川省总工会直属企业四川瑞程达投资管理有限责任公司发起，经四川省民政厅批准，以帮扶困难职工为目的而注册成立的地方性公募基金会，业务主管单位为四川省总工会。基金会通过接受法人、自然人及社会组织捐赠和开展多种形式的慈善公益活动，筹集善款，用于救助困难职工、困难劳模、困难农民工为重点的困难群体或根据捐赠意愿定向使用。

基金会宗旨：争取党政的重视支持，依靠政府和社会力量，募集资金，为本省困难劳模、困难职工、困难农民工及其他弱势职工群体提供帮扶和救助。在全社会倡导工人阶级团结互助的优良传统，构建和谐社会，促进经济发展和社会进步。

基金会业务范围：

（一）依法组织募捐。接受捐赠，争取政府资金支持；

（二）慈善帮扶救助。制定帮扶救助困难职工的范围、对象、标准和办法，开展对困难劳模、困难职工和困难农民工及其他弱势职工群体的帮扶救助；

（三）公益互助援助。组织热心帮扶慈善事业的职工志愿者队伍，开展多种形式的慈善公益活动；

（四）组织交流与合作。同国内外慈善公益机构及有关部门、团体开展交流和友好往来；     
（五）对基金会及其分支机构工作人员进行业务培训、指导；以及用于符合基金会宗旨的公共宣传和其他有助于基金会发展的项目。

基金会以“项目化”运作为主实施慈善帮扶，依据全省困难职工群体的帮扶需求和慈善捐助范围，针对困难职工、困难劳模、困难农民工为重点的困难群体进行帮扶。基金会具有帮扶针对性、实施计划性、操作可行性、成果实效性的特点。基金会将建立和不断更新困难职工帮扶项目库，指导全省开展职工慈善捐助帮扶工作。

户  名：四川省困难职工帮扶基金会

账  号：4402902309000123572

开户行：中国工商银行成都盐市口支行营业室

行  号：102651090209

联系人：范峻纶  邵帅

网址：www.knzgbf.org
邮箱：knzgbf@163.com

电话：028-81718079（兼传真）/81718073

地址：成都市青羊区方池街22号

邮编：610015

四川省困难职工帮扶基金会项目库

大病帮扶项目

1.关“癌”行动。为我省患恶性肿瘤（含白血病）的困难职工本人给予一定金额的一次性救助。
2.大病救助。为患红斑狼疮、尿毒症、心脏病手术、重要器官衰竭和移植等大、重、危病的困难职工实施救助。

3.职业病救助。帮助患矽肺病等职业病的困难职工提供临时医疗、生活救助。

4.伤残困难职工后续治疗救助。为伤残困难职工本人后续治疗提供一定金额的一次性救助，帮助其度过临时困难。

5.康复救助。有针对性地对病、伤、残等有康复需求的困难职工群体，给予一定金额的一次性救助，提高其生活自理能力。

生活救助项目
    6.家庭救助。因职工本人或家庭成员患危重病、子女教育、下岗失业、家庭遭受自然灾害或遇到突发性、不可抗拒性因素等，导致生活暂时特别困难的职工家庭给予救助。

7.生活补贴。依托辖区超市，通过购买社会化服务方式，为困难职工发放惠民超市购物卡、购物券，职工享受折扣购买生活必需品。

捐资助学项目

8.送学习用品。为在读小学、初中的困难职工、困难农民工子女送学习用品（书包、文具、工具书等），鼓励学生们树立远大理想，努力学习科学文化知识，用知识改变生活和命运。
9.生活关爱。为在读小学、初中的困难职工、困难农民工子女资助校服、暖冬包（围巾、手套、保暖服等），为其提供良好的学习保障。

10.学费资助。帮助贫困学生完成学业是我们全社会共同的责任和义务，唤醒爱心、伸出援手、关怀贫困学生，为在读高中、考上大学的困难职工子女提供学费资助，让每个孩子不因贫困而辍学。

11.心理关爱。在提供物质帮助的同时,加大对受助困难学生，尤其是留守儿童的心理关怀和疏导，发挥群团组织、学生社团、公益组织等社会力量作用，采取讲座、组织活动、电话、电脑、微信、到校探访、家庭走访等多种形式，进一步加强教育引导和心理关爱，帮助他们更好地融入集体、全面发展、成人成才。

特殊职工群体关爱项目

12.爱心早餐。环卫工人早饭经常不规律，为了解决他们的早饭问题，在部分民族地区、贫困地区，通过发放早餐券的方式，指定一些环境好、卫生条件好，交通便利的地点提供早餐，以利于环卫工人快捷、放心用餐。

13.户外工作者温馨小屋设施配备。广大户外工作者（环卫工人、公路养护工人、交通协警等）在工作中长期面临饮水难、吃饭难、休息难、如厕难的问题，号召社会爱心企业和单位为户外工作者提供一个室内场所或修建一个休息岗亭，基金会配备桌凳、微波炉、饮水机、冷暖电器、应急医药箱等必须的设施设备及物品。

14.健康体检。为部分民族地区、贫困地区的特殊职工群体（环卫工人、公路养护工人、林业工人、乡村教师等）提供免费健康体检活动，使他们能提前预防疾病，早发现早治疗，拥有一个健康的身体。

15.送防护用品。为了加强环卫工人劳动保护，以保护环卫工人安全和健康，有利于环卫生产作业顺利进行 ，通过募集爱心基金，为他们送去部分防护用品和夏季清凉包（口罩、毛巾、肥皂、护手霜、防暑降温的冲剂、清凉油、遮阳帽、矿泉水等），让环卫工人体会到社会的关爱和温暖。

16.安全防护知识培训。开展安全防护知识培训或讲座，提高环卫工人安全、协调、自我保护意识。

就业创业促进项目

17.创业培育。为困难职工、困难农民工子女高校毕业后创业项目，提供政策咨询、创业培训、项目开发、资金技术扶持等。

18.技能培训。根据下岗职工和农民工就业再就业的需要，开展多种职业类别（焊工、电工、烹饪等）的技能培训，促进就业再就业。

19.创业扶持。为困难职工、农民工及其家庭创业或返乡创业项目（养殖种植、电器维修、小卖部等）给予资金或技术支持，变“输血”为“造血”，促其脱贫脱困。

20.素质提升。针对部分一线职工及农民工文化水平不高、劳动技能单一、从业经验不足等问题，组织开展职业素养和思想素质培训，全面提高职工、农民工综合能力。

职业保护项目

21.纺织企业职工职业保护。为了解决纺织一线职工的防尘和防噪污染问题，向部分纺织行业的困难企业一线职工发放防尘口罩、防噪音耳塞、防尘帽和安装排尘风机等，从而减轻噪声和灰尘对职工健康的危害。

22.开展职业安全防护讲座。为促进企业管理者和劳动者熟悉、了解在生产过程中存在哪些职业病危害因素和不安全因素，在部分有毒、有害的行业和企业开展职业安全防护讲座，宣传职业病防治和安全方面的法律法规、国家职业卫生标准，预防、控制和消除职业病和安全事故的发生，确保职工人身安全，企业安全生产。

法律援助项目

23.法律援助。随着职工（农民工）维权意识的增强，他们主张权利更积极，权利诉求也更多。通过聘请律师、印发维权小册子等方式，为他们普及法律援助知识，举办法律援助知识讲座，提供法律咨询，受理法律援助案件。

心理健康援助项目

24.心理援助。在经济社会发展日益加快的新形势下，职工的心理压力和心理失衡问题越来越突出，职工心理援助是关爱职工的重要方式。为了增强广大职工的心理健康意识和自我心理调节能力，在职工集中的一些民营企业、外资企业等开展科普宣传、咨询、丰富多彩的文艺和体育活动以及深度心理治疗，为职工健康保驾护航，引导职工通过科学的方法疏导和缓解心理压力，消除心理障碍，树立积极向上的生活态度和精神风貌，愉快工作、健康生活，进而推动劳动关系的和谐发展，实现职工有尊严、劳动很体面的人文目标。

民族地区帮扶项目

25.民族刺绣技能培训。为传承少数民族世代相传的手工剌绣技艺，帮助彝族、羌族、藏族等少数民族群众（农民工家庭）脱贫致富，寻求新的发展路径，通过对少数民族企业以及妇女进行民族刺绣技能培训、丰富刺绣产品、优化设计、创立品牌，募集资金添置部分设施、设备，帮助民族企业和妇女生产自救和自主就业，进一步帮助当地群众提高生活水平，改变贫困面貌，早日过上健康、富裕、文明的新生活。

困难劳模关爱项目
26.免费体检及医疗救助。为困难劳模开展免费体检，对检查出患大病的困难劳模就医治疗给予一定金额的一次性救助。

27.生活救助。为困难劳模提供一定金额的一次性救助，改善生活困难现状。
女职工权益保护项目

28.妈咪宝贝屋设施配备。在我省女职工集中的困难企业、非公企业、中小企业和工业园区等地，建立适合企业特点、方便孕期休息、哺乳需要和女职工清洗，多用合一的“妈咪宝贝屋”，由企业提供一个室内场所，基金会募集资金按照高、中、低三个档次，可配备一台小冰箱、一台消毒柜、沙发、桌椅等设施，为推动《女职工劳动保护特别规定》在企业的贯彻落实提供硬件基础。

29.特殊关爱。为失业、患大病以及离异、丧偶的困难女职工提供物质、资金救助或精神关爱。
残疾职工关爱项目

30.爱心助残。针对我省困难残疾职工生活、就业创业等困难，提供物质、资金救助或精神关爱。
四川省困难职工帮扶基金会

项目申报流程

一、申请：各级工会、社会组织均可作为申报单位，填写《项目申报书》（纸质版一式三份），递交相关证明材料，提交项目申请。
二、初审：基金会对项目申报单位资质、内容进行初步审核。

三、复审：基金会组织评审小组，对申报的项目进行比选评审。

四、公示：基金会在官网统一公示评审结果，接受社会监督。

五、签署：基金会与立项单位签署项目承接协议，正式实施项目。

四川省困难职工帮扶基金会项目评审委员会

工作方案

为提高项目资金使用透明度和项目评审的科学性，根据基金会业务开展、项目流程管理的需要，四川省困难职工帮扶基金会按照章程、项目管理暂行办法的相关规定，决定成立基金会项目评审委员会，具体方案如下：
一、人员组成
1.基金会理事长、副理事长、秘书长、部门负责人；
2.基金会部分理事监事；
3.业务主管单位保障、女工、财务、经审、纪检等部门的相关人员；
4.省群团组织社会服务中心项目官员；
5.相关领域专业学者、教授，以及有影响力和项目经验的社会组织负责人。
二、工作职责
1.审核项目是否符合基金会宗旨及项目申报规定；
2.审核项目的必要性和可行性，评估项目实施后的社会效益； 
3.评定项目的申报程序、手续、有关资料是否齐全以及各项筹备工作的落实情况。
三、工作流程
1.根据项目评审需求组建项目评审委员会；
2.将通过基金会初审后的有关材料送评审委员会成员审核；
3.项目评审委员会成员讨论后形成评审结果。
四、工作机制
基金会就项目评审需求，从项目评审委员会中确定7-11人组成项目评审小组负责项目复审，复审时间为基金会每批项目初审后一周内，并可视项目评审需要临时邀请有关人员参与项目评审。
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